Обществознание 11 класс.
19 марта.
Тема: 
 

Новая тема.
Указания к работе:
1. Просмотрите презентацию по данной теме 
2. https://ppt-online.org/1259284?ysclid=m8emjubfvw627254200  
3. Обязательно запиши дату и тему урока в тетрадь.
4. Записать конспект в тетрадь
5.  Решить тест по данной теме
Проверочная работа по теме «Трудовое право». Вариант 1.
1. Запишите слово, пропущенное в таблице.
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2. Ниже приведен ряд признаков. Все они, за исключением двух, относятся к трудовому договору.
1) одной из сторон является государство, 2) одной из сторон является работник, 3) определяет права и обязанности работника и работодателя, 4) определяет начало трудовых правоотношений, 5) устанавливает праздничные дни, 6) определяет режим трудовой деятельности.
Найдите два признака, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в таблицу цифры, под которыми они указаны.
3. Ниже приведён перечень терминов. Все они, за исключением двух, являются обязанностями работника.
1) Добросовестное исполнение своих трудовых функций; 2) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 3) получение работы, обусловленной трудовым договором; 4) соблюдение трудовой дисциплины; 5) получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 6) бережное отношение к имуществу работодателя.
Найдите и запишите номера терминов, выпадающих из этого ряда.
4. Найдите в приведенном ниже списке ситуации, которые связаны с трудовыми правоотношениями, и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) слесарь опоздал на работу
2) учитель опоздал на урок
3) директор театра опоздал на юбилей
4) начальник опоздал на совещание
5) пассажир опоздал на пароход
6) секретарь опоздал на пикник

5. Четырнадцатилетний подросток решил подработать, чтобы помочь матери, которая одна воспитывает его и сестренку, и с этой целью попытался устроиться в ночной клуб, так как он слышал, что там очень хорошие заработки. Однако, поговорив с администрацией клуба, он узнал, что существует ряд ограничений при трудоустройстве несовершеннолетних. Какие из перечисленных ограничений не позволили администрации ночного клуба заключить трудовой договор с подростком? Запишите цифры, под которыми они указаны.
1) работа должна осуществляться в свободное от учебы время
2) запрещено работать в фирмах, могущих нанести ущерб нравственному развитию несовершеннолетних
3) подросток должен получить основное общее образование
4) труд в ночном клубе является наемным
5) труд в ночном клубе является несамостоятельным
6) подростков запрещено принимать на работу с вредными условиями труда
6. Автомеханик Роман нашёл новую работу. Для заключения трудового договора он принёс документы воинского учёта и трудовую книжку. Что ещё, согласно Трудовому Кодексу РФ, Роман должен предъявить работодателю? Запишите цифры, под которыми указаны соответствующие документы.
1) свидетельство о регистрации права собственности на жилое помещение
2) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
3) паспорт гражданина РФ
4) налоговое уведомление
5) диплом о среднем профессиональном образовании
6) выписку из финансово-лицевого счёта

7. Установите соответствие между действиями и элементами правового статуса работодателя в РФ: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	ДЕЙСТВИЯ
А) давать представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением
Б) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
В) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда
Г) возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей
Д) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры
	ЭЛЕМЕНТЫ 
ПРАВОВОГО 
СТАТУСА 
РАБОТОДАТЕЛЯ В РФ
1) обязанности
2) права


8. Что, согласно Трудовому кодексу РФ, относится к правам работодателя? Запишите цифры, под которыми они указаны.
1) право требовать соблюдения трудовой дисциплины
2) право на отдых
3) право поощрять работников
4) право на справедливую оплату труда
5) право на наличие безопасных условий труда
6) право привлекать работников к дисциплинарной ответственности 

9. Установите соответствие между субъектами отношений и отраслями права, которые эти субъекты представляют: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	СУБЪЕКТЫ ОТНОШЕНИЙ
A) работники и работодатели 
Б) продавцы и покупатели
B) службы и органы занятости 
Г) арендаторы и арендодатели 
Д) усыновители и усыновленные
	ОТРАСЛИ ПРАВА
1) семейное право
2) трудовое право
3) гражданское право



10. 16-летний Андрей решил во время летних каникул поработать подсобным рабочим в продуктовом магазине. Найдите в приведённом ниже списке гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ в отношении несовершеннолетних работников, и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) устанавливается сокращённое рабочее время: работник трудится 35 часов, а оплату получает как за норму (40 часов)
2) несовершеннолетний работник может выполнять тяжёлую работу с вредными условиями труда
3) запрещено привлекать несовершеннолетнего работника к сверхурочным работам
4) трудовой договор с несовершеннолетним может быть заключен только с письменного согласия родителей или лиц их заменяющих
5) несовершеннолетний работник может привлекаться к работе в ночное время
6) зарплата несовершеннолетнего работника устанавливается в размере половины оклада взрослого работника

11. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.
« *** (А) - это соглашение между работодателем и *** (Б), в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить *** (В), своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату. А работник обязуется *** (Г), соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Условия о месте работы, дате начала работы, наименование должности, профессии, специальности с указанием квалификации или конкретной трудовой функции, права и обязанности работника и работодателя, характеристики условий труда, оплата труда и виды социального страхования – это *** (Д). Условия об испытательном сроке, о неразглашении коммерческой, служебной или государственной тайны и другие являются *** (Е). Трудовые договоры могут заключаться на неопределённый срок или на определённый срок, но не более *** (Ж)».
Список терминов:
	1) необходимые условия труда
2) 10 лет
3) трудовой договор
	4) работать лично
5) гражданский договор
6) факультативные условия
	7) обязательные условия 
8) работник
9) 5 лет


12. Марине 17 лет. При приёме на работу ей была установлена полная рабочая неделя (40 часов). Был ли нарушен закон? Поясните своё мнение. Используя обществоведческие знания, укажите две особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
13. Назовите виды наказаний за дисциплинарный проступок
14. Назовите виды рабочего времени.
15. Что социальное страхование обеспечивает работникам?

6. Записать ответы в тетрадь
7. Фото ответов прислать мне на почту zaikinalyubov1981@mail.ru

Обществознание 11 класс
19 марта.
Тема: Образовательное право 
 

Новая тема.
Указания к работе:
1. Просмотрите презентацию по данной теме 
2. https://infourok.ru/prezentaciya-po-obshestvoznaniyu-na-temu-obrazovatelnoe-pravo-6633976.html?ysclid=m8emseuqf7575603165   
3. Обязательно запиши дату и тему урока в тетрадь.
4. Записать конспект в тетрадь
5.  Решить тест по данной теме
https://onlinetestpad.com/ru/test/1063954-podgotovka-k-ege-pravo-na-obrazovanie 
6. Записать ответы в тетрадь
7. Фото ответов прислать мне на почту zaikinalyubov1981@mail.ru
Обществознание 11 класс
19 марта.
Тема: Административное право  
 

Новая тема.
Указания к работе:
1. Просмотрите презентацию по данной теме 
2.    https://ppt-online.org/347412?ysclid=m8en1e7rwz464080646 
3. Обязательно запиши дату и тему урока в тетрадь.
4. Записать конспект в тетрадь
5.  Решить тест по данной теме
https://onlinetestpad.com/ru/test/325891-administrativnoe-pravo  
6. Записать ответы в тетрадь
7. Фото ответов прислать мне на почту zaikinalyubov1981@mail.ru
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